[bookmark: _GoBack][bookmark: _Toc13910][bookmark: _Toc28295][bookmark: _Toc11103]MẪU QUYẾT ĐỊNH CỦA BAN CHẤP HÀNH CỘNG ĐOÀN CƠ SỞ/BANLÃNH ĐẠO TỔ CHỨC CỦA NGƯỜI LAO ĐỘNG TẠI DOANH NGHIỆP VỀ VIỆC RA QUYẾT ĐỊNH ĐÌNH CÔNG
Tại…….…, [ngày] [tháng] [năm]
QUYẾT ĐỊNH CỦA
BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ/BAN LÃNH ĐẠO TỔ CHỨC CỦA NGƯỜI LAO ĐỘNG TẠI DOANH NGHIỆP  CỦA CÔNG TY……….………
Về việc: Tổ chức đình công
- Căn cứ vào Bộ luật Lao động được Quốc hội thông qua vào ngày 20 tháng 11 năm 2019 và có hiệu lực kể từ ngày 01 tháng 01 năm 2021;
- Căn cứ Biên bản lấy ý kiến tập thể lao động về việc đình công  [ngày] [tháng] [năm) (“Biên bản lấy ý kiến).
QUYẾT ĐỊNH
Điều 1: Tiến hành tổ chức đình công với phương án đình công đã được….. người lao động đồng ý trên tổng số…. người lao động theo ghi nhận tại Biên bản lấy ý kiến, với các nội dung như sau:
Thời điểm bắt đầu đình công: …………………………….giờ [ngày] [tháng] [năm]
Địa điểm đình công:………………………………………………………..…………        
Phạm vi tiến hành đình công:…………………………………………………………
Yêu cầu của tập thể lao động:………………………………………….……………..
Đến thời điểm bắt đầu đình công, nếu Công ty không chấp nhận giải quyết yêu cầu của tập thể lao động nêu trên thì Ban chấp hành Công đoàn cơ sở/Ban lãnh đạo Tổ chức của Người lao động tại doanh nghiệp của Công ty sẽ tổ chức và lãnh đạo đình công theo Quyết định này.
Thông tin người đại diện Ban chấp hành Công đoàn cơ sở/Ban lãnh đạo Tổ chức của Người lao động tại doanh nghiệp của Công ty……………………. (“Công ty”) trong trường hợp cần thiết để liên hệ:
[Ông]/[Bà]:………………………………………………………..…………………      
Chức vụ:          [Chủ tịch Ban chấp hành Công đoàn cơ sở/Ban lãnh đạo Tổ chức của Người lao động tại doanh nghiệp]
Số điện thoại:……………………………………………………………..……………..      
Địa chỉ:…………………………………………………………….…………………….           
Điều 2: Quyết định này được lập bằng bốn (04) bản gốc, và có hiệu lực kể từ ngày ký. 01 (một) bản gốc sẽ được lưu tại Ban chấp hành Công đoàn cơ sở/Ban lãnh đạo Tổ chức của Người lao động tại doanh nghiệp, 01 (một) bản gốc sẽ được giao cho người đại diện hợp pháp của Công ty và 02 (hai) bản gốc còn lại sẽ được gửi đến [Sở Lao động, Thương binh và Xã hội]/[Ban quản lý các khu công nghiệp]…………….. và Công đoàn [Tỉnh]/[Thành phố]…………………. theo quy định của pháp luật hiện hành.

Thay mặt và đại diện cho 
Ban chấp hành Công đoàn cơ sở/
                Ban lãnh đạo Tổ chức của Người lao động tại 
doanh nghiệp của Công ty



                           [Họ và tên]
                           [Chủ tịch]

